Comment élaborer le contenu
de I'accord collectif de télétravail ?

1
QUELLES SOURCES ?
LE CODE 2 ANI
DU TRAVAIL o 19 JUILLET 2005
ET 26 NOVEMBRE 2020
QUEL CONTENU MINIMUM SPECIFIQUE ?
MODALITES MODALITES SUVI DU TEMPS PLAGES REVERSIBILITE ACCES DES
DE RECOURS AU D’ACCEPTATION ET DE LA CHARGE HORAIRES DU TELETRAVAIL TRAVAILLEURS
TELETRAVAIL ET DE DE TRAVAIL DE CONTACT HANDICAPES
FORMALISATION
QUELLES AUTRES CLAUSES OBLIGATOIRES ?
PREAMBULE CHAMP DUREE SUIvVI DENONCIATION
D’APPLICATION ET REVISION
QUELLES DISPOSITIONS FACULTATIVES MAIS UTILES ?
FREQUENCE PERIODE STATUT PROTECTION MANAGEMENT TELETRAVAIL
ET LIEUX DU D’ADAPTATION DU SALARIE DE LA SANTE A DISTANCE ET EXCEPTIONNEL
TELETRAVAIL DIALOGUE SOCIAL

QUELS OUTILS UTILES POUR NEGOCIER ?

L'ANI DU 26 NOVEMBRE 2020 OFFRE DE NOMBREUSES PISTES POUR NEGOCIER
LES CONTENUS PREVUS PAR LES 2 ANI
NE S'IMPOSENT QU'AUX EMPLOYEURS COMPRIS DANS LEUR CHAMP D'APPLICATION
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